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Raporumuz Hakkinda

Ankara Anadolu Otel olarak, faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal ve
ekonomik etkilerini yonetmek amaciyla GSTC Surdiirilebilir
Turizm Kriterleri dogrultusunda sistematik bir siirdiiriilebilirlik
yaklasimi benimsemekteyiz. Bu kapsamda; su ve enerji
verimliliginin artirilmasi, atik olusumunun azaltilmasi, geri
dontiisiim ve yeniden kullanim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
yerel ekonomik katkinin gliclendirilmesi temel onceliklerimiz
arasinda yer almaktadar.

2023 yil1 itibanyla “cevre dostu otel” yaklasimi dogrultusunda
stiirdurilebilirlik ¢calismalarimiz resmen baslatilmis; cevresel
etkilerimizin kontrol altina alinmasi, dogal kaynak kullaniminin
izlenmesi ve surekli iyilestirme anlayisinin tesis edilmesi amaciyla
cevre ve stirdurulebilirlik yonetim uygulamalar: hayata gecirilmistir.
Bu siirecte elde edilen veriler ve uygulama sonuclari; yonetim,
calisanlar, misafirler, tedarikgiler ve diger ilgili paydaslarla seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.




Raporumuz Hakkinda

2024 y1l1 boyunca;

Enerji ve su tiiketimleri diizenli olarak izlenmis,

Tasarruf saglayan uygulamalar devreye alinmus,

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri kazanimi desteklenmis,
Calisanlara yonelik siirdiiriilebilirlik farkindalik egitimleri gerceklestirilmistir. &S
Bu donemde cevre yonetimi uygulamalar: kurumsal siireclere entegre edilerek 3

uygulama stirekliligi saglanmuastir.

2025 yil1 itibariyla Ankara Anadolu Otel; stirdiiriilebilirligi yalnizca
cevresel bir sorumluluk olarak degil, kurumsal yonetimin ayrilmaz bir
parcasi olarak ele almaktadir. Yonetim, calisanlar, misafirler,
tedarikciler ve yerel paydaslarla 1s birligi icerisinde; cevresel etkilerin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir turizm

hedeflerine ulasilmasi amaciyla uygulamalarini siirekli olarak gozden ; i L ,,?,,'*" il
o _— ﬂ = ) . ]|
gecirmekte ve gelistirmektedir. SRR\ '.'%
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Bu rapor; surdirilebilirlik performansimizi, uygulamalarimizi ve Faet ..‘

gelisim slirecimizi ortaya koymakta; Siirdurilebilir Turizm
Kriterleri dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetleri ve elde edilen
ilerlemeyi seffaf bir sekilde paylasmay1 amaclamaktadar.
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“ Misyonumuz ve Vizyonumuz
) 4 “Bizim rern her ar

degerlr.”

Hepimiz degerli anlar biriktirmek i¢in calisiyor,
an1 degerlendirmek i¢in siirekli planlar yapiyoruz.
Tatilde kendinize ayirdiginiz her ani en konforlu
sekilde gecirmeniz icin tim detaylar1 0zenle

dusuniyoruz.



Anadolu Hotels Esenboga Termal

Bircok seyi bir arada bulabileceginiz Ankara'nin sayili
kongre, egitim, seminer ve sporcu otelidir. Her
detayimizda isimizin gerektirdigi profesyonelligin
otesinde asirlardir buyuitiulip zenginlestirilen bir
kiltirin gelenekleri vardir. Evlerinizin rahatligindan
ilham alarak tasarladigimiz odalarimiz, Buyik 1s
toplantilari, kongre, diigiin ve 0zel davetler icin son
teknoloji 1ile donatilmis dilediginiz kapasitedeki
salonlarimiz, kendinize saglik dolu bir armagan
verebileceginiz hamam, fitness, masaj ve termal su
ayricaligimiz, yaz aylarinda eglenceli zamanlarin su gibi
akip gectigli Aquaparkimiz...

Giiler yiizli, tecriibeli ekibimiz ve her duruma karsi
yenilenen hizmet donanimimizla sizi bize davet ediyor,
Her aninizin dolu dolu gececegi bir tatil firsata
sSuUnuyoruz.

Hepimiz degerli anlar biriktirmek i¢in calisiyor, ani
degerlendirmek icin siirekli planlar yapiyoruz. Tatilde
kendinize ayirdiginiz her ani1 en konforlu sekilde
gecirmeniz i¢in tim detaylar: 0zenle diistiiniyoruz.
Bizim icin her an degerl..




AQUAPARK

Sehrin karmasasindan
uzaklasmak, 1s
yogunlugunun stresini
atmak, kisa 1s seyahatlerini
benzersiz tatillere
donustiirmeyi firsat
bilenlere harika bir
teklifimiz var. 9 banth
aquaparkimiz ve cesitli
havuzlarimiz eglencenin
suyunu ¢ikarmak isteyenleri
bekliyor. Ozel icecek
menusu ve atistirmaliklar:
da tatili lezzetlendiriyor.




Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikamiz

Isletmemizde cevreyi korumak, cevre kirliligini 5nlemeye yardimci olmak ve
bu konuda iyilesmeler yapmak, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmak ve kontrol altinda tutarak cevre performansimizi gelistirmeye
onem verir.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda yasal diizenlemelere ve idari diizenlemelere
uyum saglariz. isletmemizde satinalma yaparken geri déniisiim, cevre
kirliligini azaltici unsurlari g6z dniinde tutar. isletmemizde atiklarimizi
gruplandirarak geri dontuisim yapariz. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin
ihtiyac durumunda ve ihtiyaci kadar kullanilmasi konusunda dikkat eder. Tek
kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanimi konusunda 6zen gosterir.
Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri alanlarda depolar, yasal
depolama stre sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek,
kayitlarint muhafaza ederiz. Su, eneriji ve tum dogal kaynaklari tasarruflu

kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi sadece calisanlarimizla degil
misafirlerimizle ve tedarikcilerimizle de paylasiriz. Cevre yonetimi
konusundaki performansimizi dlcer, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz. Calisanlarimizi cevre konusunda
egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaclariz.




Surdurulebilir Satinalma Politikamiz

Isletmelerimize ithal (iretim/hizmet saglayan yerine yerli ve yerel liretim/
hizmet saglayici sirketler tercih edilir. Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini,
geleneklerini, kilttirind yansitan/tanitan triin/hizmet olmasina 6zen

gosterir. Sirdurulebilir hassasiyetimiz ve surdirilebilir turizmin gereklilikleri

dogrultusunda tedarikcilerimizin/c6ziim ortaklarimizin;
> Uluslararasi diizeyde kabul gormus cevre ve strdurulebilirlik

etiketlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
> Cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

> Kaynaklari dogru, verimli, uygun bir kullanim/ tiikketim yapiyor olmasina,

> Atik yonetimlerinin olmasina,
> Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri
donusebilir veya geri donuistirilmus malzeme kullanan, organik, bio, vegan,
hayvanlar Gzerinde denenmemis, zararh kimyasal bilesenler icermeyen vb.
alternatifleri sunmalarina,

Onem verir ve tedarikcilerimize iletiriz. Tedarik stireclerinden dogan cevre

etkilerini azaltmayi hedefleriz




Cocuk Haklar Politikamiz

Cocuk haklarina saygi duymak, her turlt psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuriye karsi gozetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur. isletmemiz cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz. Onlari bir birey olarak tanir ve isletmemiz icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan,
dusuince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz. Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
Calisanlarimiza, cocuk istismarinin onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz. Cocuk haklarinin korunmasi
konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz. Cocuklar ile ilgili stipheli
eylemlere sahit oldugumuzda o6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gortlen durumlarda resmi kuruluslardan

yardim isteriz.
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Kadin Haklari ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz

Isletmemiz “esitlik” konusunda hassasiyet gosterir. Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim cahsanlarimizin giivenli ve refah
bir ortamda bulunmalarini saglariz. Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz. Cinsiyet ayrimi yapmadan esitlik
ilkelerini gozeterek gorev dagilimi ve esit firsatlar sunariz. Ayrica, kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi

icin gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
Kadinlarin isletme yonetimimizde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz. Kadinlarin hicbir sekilde istismar,
taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Dlinyaya ve
kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz. Is-aile yasam dengesini koruyan calisma

ortami ve uygulamalarini olustururuz.




o W,

Enerji Verimliligi Politikamiz

isletmemiz enerjiyi verimli kullanma, enerji tiiketimini azatlma ve enerji tiiketi
performansimizin  surekli iyilestirilmesini saglama poitikasi ile dogaya kars
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve yasal yuktmlulGklerimizi yerine getirmek tzere

ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip ederiz.
e Yonetimimiz tarafindan, calisanlarimizin da katilimiyla politikaya uyumlu hedefler
koymayi, bu hedeflere ulasmak icin aksiyonlar olusturmayi ve gereken kaynagi saglariz.
e Enerjiyi kontrol altinda tutacak uygun kaynak ve teknolojileri kullanirz.

e TUum paydaslarimizla ortak amac dogrultusunda enerji yonetimi konusunda is birligi
yapmay! onemseriz.Bu konuda farkindalik ve bilinclenmeyi artirmayr amac¢ edinerek
misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte
etkilesimimizi sirdirmeye calisiriz.

e Dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamayi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin enerji kullanimindaki payini arttirmayi calisiriz.

e Enerji tiketimini azaltmayi, enerji verimliligi ile ilgili strekli gelismeye yonelik
lyilestirme yapmayi, bunlarin uygulanmasini ve sonuclarini takip ederiz.

e Enerji performansinin iyilestirilmesi icin enerji-verimli Urlnler kullanmayi,
hizmetlerin satin alinmasi ve ilgili tasarim calismalarinin yapilmasi veya tedarik
edilmesini saglariz.

e Enerji duyarhligi konusunda tim calisanlarimizin egitimi yani sira tedarikcilerimizi
alt isverenlerin, ziyaretcilerin ve vyerel toplumun bilinclendirilmesine katkid
bulunmaya calisiriz.

e TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile de isletmemizin enerji verimli ve akil
kullanmayi ve suirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.



Surdurulebilirlik Ekibimiz

Kalite Muduru

Kalite Kontrol

Sorumlusu

Satinalma
Muduru

Genel Mudur

Satinalma
Sefi

Insan Kaynaklari
Mudurd

Teknik Mudur

HK Muduru
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Enerj1 YOonetimi

2023-2025 doénemine ait kisi basi dogalgaz
tiketim verileri incelendiginde, tiiketimin 2023-2025 Kisi Basi Dogalgaz Tiiketim
mevsimsel kosullara paralel olarak kis aylarinda  **
arttigi, yaz aylarinda ise belirgin sekilde azaldigi
gorulmektedir. 2024 yilinda bazi aylarda
tiketimde disus saglanirken, 2025 yilinda
ozellikle kis aylarinda artis gozlenmis olup bu
durum iklim kosullari ve kullanim ihtiyaclariyla
iliskilendirilmektedir. Kurumumuz, dogalgaz

2,00

tuketimini azaltmaya yonelik yalitim, verimli
Isitma sistemleri ve farkindalik ¢alismalariyla | 2 | : *25023 6*20247 *20825
enerji verimliligini artirmayi hedeflemekte; izleme
ve iyilestirme faaliyetlerini strdurulebilirlik

vaklasimi dogrultusunda devam ettirmektedir.



Enerj1 YOonetimi

2023-2025 déneminde kisi basina disen
elektrik tuketimi aylik bazda izlenmis ve
dizenli olarak analiz edilmistir. Veriler, 2023-2025 Kisi Basina Diisen Elektrik Tiiketimi
6zellikle yaz aylarinda tiketimin
dustigund, kis ve gecis aylarinda ise
kullanimin arttigini géstermektedir. 2024
vilinda bazi aylarda kisi basi elektrik
tiketiminde azalma saglanirken, 2025
vilinda artis gézlenen donemler detayli
olarak degerlendirilmis ve operasyonel
ihtiyaclar dogrultusunda aciklanmistir.
Elektrik tuketiminin etkin yonetimi
kapsaminda farkindalik calismalari, By 0 O
ekipman verimliligi ve kullanim F2023mER0248 m 2025
aliskanliklarinin iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar surdurilmekte; kisi basina
dusen elektrik tuketiminin azaltilmasi
hedefiyle izleme ve iyilestirme
calismalari devam etmektedir.



Su Yonetimi
2023-2025 Kisi Basina Dusen Su Tuketimi

0,90

Kisi basi aylik toplam su tuketimi verileri
incelendiginde, 2023—-2025 vyillari arasinda
dalgali bir seyir gézlenmekle birlikte genel olarak
su kullaniminda kontrol ve farkindalik saglandigi
gorilmektedir. Ozellikle bazi aylarda tiketimin
belirgin sekilde dlismesi, alinan tasarruf
onlemleri ve calisan farkindalik calismalarinin
etkili oldugunu gostermektedir. 2024 ve 2025

verileri, dnceki yillara kiyasla daha dengeli bir )
kullanim egilimine isaret etmekte olup, su |

verimliligini artirmaya yonelik uygulamalarin II I
surdurilebilir bicimde devam ettirilmesi o0 B : : : : : : : - BRSO EEEEE

hedeflenmektedir. Izleme ve iyilestirme m*2023 W *2024 W *2025
calismalari duzenli olarak strdirulmektedir.

e
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Karbon Yonetimi

Karbon yonetimi, Ankara Anadolu Otel’in suirdiirilebilirlik yaklasiminin onemli
bir bileseni olup, sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve azaltilmasina yonelik
biitliincil bir yaklasim benimsenmektedir. Bu kapsamda, enerji tiitketimleri
diizenli olarak takip edilmekte, enerji verimliligini artiran uygulamalar
onceliklendirilmektedir.

Operasyonel siireclerde, enerji verimliligi yliiksek ekipman ve teknolojiler tercih
edilmekte; yenilenebilir enerji kullanimina yonelik firsatlar degerlendirilerek
karbon yogunlugunun azaltilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, ulasim,
atik yonetimi ve tedarik zinciri siuireclerinde diisiik karbonlu alternatifler
desteklenmekte, dogrudan ve dolayli emisyonlarin azaltilmasina yonelik
uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Ankara Anadolu Otel’de karbon ayak iz1 diizenli araliklarla hesaplanmakta; elde
edilen veriler dogrultusunda azaltim hedefleri belirlenmekte ve ilerleme durumu
izlenmektedir. Karbon yonetimi performansi, siirdiriilebilir turizm ilkeleri ve
GSTC kriterleriyle uyumlu sekilde raporlanarak paydaslarla seffaf bicimde
paylasilmaktadair.

Ayrica, misafirlerin siirdirilebilirlik stirecine katilimini tesvik etmek amaciyla
cevre dostu uygulamalar ve bilinclendirici bilgilendirmeler sunulmakta; bu
sayede cevresel etkilerin azaltilmasina ve iklim degisikligi ile miicadeleye katki

saglanmaktadir.



Atik Yonetimi

Atik YOnetimimizi en aza indirmek, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve
uretilen atiklarin miimkiin ¢ergevede en st diizeyde geri kazaniminin
saglayarak, siirdiiriilebilir atik yonetimi politika ve hedefleri olarak
benimsiyoruz. Bu amacla benimsenen politika ve hedefler ulusal ve
uluslararasi yayilanan kanun, direktif ve yonetmeliklere kontrol altina
almaya calisiyoruz. Israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini, meydana gelen atik miktarinin azaltilmasini, etkin toplama
sisteminin kurulmasini, atiklarin geri donusturilmesini kapsayan; “Sifir Atik
Belgesi” isletmemiz tarafindan alindi. Isletmemizde ortaya cikan atiklarin
kaynaklarini belirliyoruz. Atiklarimizin olustugu yerlere yeterli biiytuikliikte ve
sayida atigin tiirtine ve niteligine uygun konteynerler/kutular birakiyoruz.
Personellerimiz ve misafirlerimiz i¢cin geri doniisiim atik ayristirma
kutularimizla ¢evre kirliliginin oniine ge¢cmeye calisiyoruz. Evsel/Organik
atiklarimizi gruplarina gore ayilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gecici
depolanmasi, tasinmasi, enerji geri kazanimi, bertarafi, izlenmesi, kontrolii ve
denetimi faaliyetlerine bnem veriyor, geri doniisimi katkida bulunuyoruz.
Dogay1 korumak icin gereksiz fotokopiden kacinmaya dikkat ediyor, kagit
tiketimimizi azaltmaya 0zen gosteriyoruz. Bununla beraber, dokiimanlar
uzerindeki degisiklikler, yenilikler ve duyurularimizi ortak agimizda, ortak
bilgisayarlar veya mail olarak paylasim yapiyoruz.



Personel ve Calisma Hayati

[sletmemizde, personelin ise adaptasyonunu saglamak amaciyla is basi
oryantasyon egitimleri diizenlemekte ve yillik egitim planlar:
olusturmaktayiz. Egitim siireclerimizi, i¢ ve dis egitimler olarak
planlamakta, ihtiya¢ duyuldugunda mevcut egitimlerin tekrari veya yeni
egitim programlari diizenlemekteyiz. Personelimizin acil durumlara karsi
hazirlikli ve bilincli miidahale edebilmesi i¢in i1lk yardim, yangin gibi kritik
konularda diizenli egitimler vermekteyiz. Esitlik ilkesine biiylik onem
veriyor, din, dil, irk ayrimi gozetmeksizin personel alimi gerceklestiriyoruz.
[sletmemizde istihdam edilen yerel personel sayis1 130°dur. 2024 yilinda 26
personel artisindan istihdamindan bahsedilebilir Kadin ve erkek
personelimiz, isletmemizde esit kosullar altinda calismakta olup, tim
calisanlarimiza adil ve kapsayici bir calisma ortami sunmaktayiz. Ayrica,
toplumsal dayanismayi1 desteklemek amaciyla Ramazan ayinda tiim
personelimize yardimlarda bulunuyoruz. Bu uygulamalar, isletmemizin
stirdurilebilir turizm hedeflerine ulasmasi i¢cin sosyal sorumluluk ve
personel yonetimi alanlarinda onemli adimlar atmamaiza olanak
tanimaktadir. Personel giinleri yapiyoruz.
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Personel ve Calisma Hayati
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Personel ve Calisma Hayati




DEGERLI MISAFIRLERIMIZ

Sosyal ve Kiilturel Calismalarimiz

ANADOLU HOTELS ESENBOGA THERMAL
SIZIN ADINIZA

Gunumizde iklim degisikligi ve stirdiriilebilirlik, kiiresel diizeyde

oncelikli konular arasinda yer almakta ve bu baglamda karbon —
SIVAS GOKDERE

HATIRA ORMANI'NA

ayak 1zi kavrami giderek daha fazla onem kazanmaktadir.

[sletmemiz, karbon ayak izini azaltmak amaciyla cesitli nlemler
15

almaktadir. Bu kapsamda, tesisimizde elektrikli araclar i¢in sarj . :
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

istasyonlar1 kurulmus olup, ¢evre dostu ulasim seceneklerinin

tesvik edilmesine katki saglanmaktadir. Bu tiir stirdirilebilirlik
. .. . GeLecEk KUSAKLARA DAHA
odakl1 yatirimlar, isletmemizin ¢evresel sorumluluklarini yerine

getirme konusundaki kararliligini ve siirdiiriilebilir turizm LRANABILISBIR DUN U SLEGRNAS.

hedeflerine olan bagliligim pekistirmektedir. Otelimiz, UZERE YAFILAN BUKATKIYA VESLLE

sirdiirilebilir turizmin 6nemini benimseyerek dogaya katki OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

saglamak amaciyla agac¢ dikme etkinlikleri diizenlemektedir. Bu

etkinlikler hem c¢evremizin korunmasina yardimci olur hem de

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkam

misafirlerimize dogayla i¢ ice olma firsati sunar. Agac¢ dikerek,
karbon ayak izimizi azaltirken, ekosistem dengesine de katkida
bulunuyoruz. Misafirlerimiz, bu etkinliklere katilarak ¢evre
bilincini artirir ve yerel topluluklarla birlikte stirdirilebilir turizme
katki saglarlar. Dogaya duyarli bir tatil deneyimi sunmak i¢in biz

de lizerimize diiseni yapiyoruz.

B naaarine b



Sosyal ve Kulturel
Calismalarimiz

Ankara Anadolu Otel,
toplumsal ve kiiltiirel degerlere
katki saglamayi
surdirulebilirlik yaklasiminin
onemli bir parcasi olarak
gormektedir. Bu kapsamda,
Nisan 2023’te gerceklestirilen
sosyal etkinlikler ile
calisanlarin ve paydaslarin
katilimi tesvik edilmis,
toplumsal dayanisma ve
farkindalik artirilmistir.



Sosyal ve Kulturel
Calismalarimiz

23 Ni1san Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda
gerceklestirilen etkinliklerle,

toplumsal degerlerimizin
yasatilmasi ve kultirel mirasin
gelecek nesillere aktarilmasi
hedeflenmistir. Bu 0zel giin
vesilesiyle diizenlenen
faaliyetler, cocuklarin sosyal
gelisimini desteklerken
misafirlerimiz ve ¢calisanlarimiz
icin farkindalik ve birlik
duygusunu guclendirmaistir.



Sosyal ve Kulturel
Calismalarimiz

Ulu Onder Mustafa Kemal
Ataturk’u anma etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen
faaliyetlerle; milli, tarihi ve
kulturel degerlerin yasatilmasi

ve calisanlar ile misafirler T8
arasinda ortak bir biling S ’ B e
olusturulmasi amaclanmastir. v [SRE
Bu etkinlikler, otelin sosyal
sorumluluk ve kilturel
stirdiirilebilirlik anlayisinin
bir yansimasidir.




Sosyal ve Kulturel

Calismalarimiz

Ankara Anadolu Otel, bulundugu
bolgenin kiltirel, tarihi ve sosyal
degerlerinin korunmasini surdirtlebilir
turizm yaklasiminin onemli bir unsuru
olarak ele almaktadir. Bu kapsamda,
yerel kilture saygili uygulamalar
benimsenmekte; misafirlerin bolgenin
tarihi, kilturel ve toplumsal degerleri
hakkinda bilgilendirilmesine yonelik
farkindalik ¢alismalar:
yurutilmektedir.

Otel bunyesinde gerceklestirilen
bilgilendirme faaliyetleri ve sosyal
etkinlikler araciligiyla, misafirlerin yerel
kultire duyarli davranmalari tesvik
edilmekte; kiltiirel mirasin
korunmasina katki saglanmasai
hedeflenmektedir.
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Anitkabir, ulusumuzun buyik onderi Mustafa
Kemal Atatirk'in anisini yasatmak ve ona olan
saygly1 ifade etmek amaciyla insa edilmis
ulusal anittir. Bu kutsal mekan, milletimizin
bagimsizlik ve ozgiirliik miicadelesinin
semboli haline gelmistir. Anitkabir’i ziyaret
etmek, Turk tarihine ve milli degerlerimize
duyulan derin sayginin somut bir ifadesidir.
Bu kutsal mekan, yalnizca Atatiirk’{in anisini
yasatmakla kalmaz, ayni zamanda Tirkiye
Cumhuriyeti’nin temellerinin atildig: buyiuk
bagimsizlik miicadelesinin izlerini de tasir.
Ziyaretciler, Atatirk’un ileri goruslialigi,
liderlik vasiflar1 ve iilkenin modernlesmesi

yolundaki vizyonunu daha yakindan tanima

firsati bulurlar.



ANITKABIR

Siirdirilebilir turizm perspektifinden bakildiginda,
Anitkabir’in onemi daha da artmaktadir. Bu tir tarihi
ve kiiltiirel degerler, sadece korunmakla kalmamali,
ayni zamanda gelecek nesillere aktarilacak sekilde
stiirdurilebilir bir yaklasimla yonetilmelidir. Anitkabir,
ziyaretcilere iilkemizin bagimsizlik miicadelesini ve
Cumhuriyet’in kurulus siirecini derinlemesine anlama
firsati1 sunarken, ayni zamanda kiiltiirel mirasimizin
yasatilmasi ve bilingli bir turizm yaklasiminin

gelistirilmesi i¢cin de onemli bir rol oynamaktadir.

Anitkabir'in ziyaret edilmesi, bireylerin tarihi ve
kiltiirel baglarini giiclendirmekte, milli ruhun canli ey
tutulmasina katkida bulunmakta ve siirdiiriilebilir
turizmin temel taslarindan biri olarak kabul edilen = , e =y
kiiltirel mirasin korunmasi hedefine hizmet |

etmektedir. Bu baglamda, Anitkabir’e yapilan her

zlyaret, sadece gecmise bir saygi durusu degil, ayni

zamanda gelecege yonelik bir sorumluluk ve bilincli

turizm anlayisinin da bir parcasidir.




TURK HAMAMIMIZ

Hamam kiiltiird, tarith boyunca yalnizca
yikanma ve temizlenmenin otesinde,
kiltirimizde ozel bir yere sahip olmustur.
Anadolu Hotels Esenboga Thermal, bu
gelenegi modern bir yaklasimla yeniden
yorumlayarak, kalite, hijyen ve mimari acidan
benzersiz bir konfor sunmaktadir.
Tesislerimiz, geleneksel hamam atmosferini
surdiurulebilir turizm ilkeleri dogrultusunda
koruyarak misafirlerimize essiz bir deneyim

yasatmaktadir.



YORESEL ANADOLU
MUTFAGIMIZ

Tirk mutfagi, zengin cesitliligiyle diinya genelinde
taninan bir mutfaktir. Bu mutfagin onemli
lezzetlerinden biri de Cubuk Tursusu'dur. Cubuk
tursusu, lezzeti ve ferahlatici etkisiyle sofralara renk
katmakta ve Tiurk damak tadina hitap etmektedir.
Cubuk tursusu, sehrimizin Cubuk il¢esine 0zgii bir
tur tursudur. Bu bolgede yetisen taze sebzeler,
ozenle secilerek dogal yontemlerle fermente edilir.
Genellikle salatalik, yesil domates, biber ve
sarimsak gibi sebzeler kullanilarak hazirlanan
Cubuk tursusu, geleneksel bir tarifle yapilir. Cubuk
tursusunun belirgin ozelliklerinden biri, hafif aci1ve
eksi tat kombinasyonudur. Bu tat, tursunun
ferahlik hissi veren ve istah acan bir lezzete sahip

olmasini saglar.

Ozellikle yaz aylarinda tiiketilen Cubuk tursusu, serinletici bir alternatif

sunar ve Ozellikle sicak havalarda tercih edilir. Eger tursu sever ve farklh
lezzetleri kesfetmek istiyorsaniz, Cubuk tursusunu mutlaka
denemelisiniz. Bu ferahlatici ve lezzetli tursu, mutfagimizin
hazinelerinden biridir ve damak zevkinizi tatmin edecek bir deneyim

sunar.



TURK KAHVESI

Tirk kahvesi, yalnizca bir 1¢ecek
olmanin otesinde, sosyallesmeyi
tesvik eden, kilturel degerlerimizi
ve toplumsal inanclarimizi bir
araya getiren derin bir anlam tasir.
Bu gelenek, misafirperverlik,
dostluk, nezaket ve eglence
semboli olarak kulturumiuzde

koklu bir yer edinmistir.




ANKARA SIMIDI

Otelimizde, baskentimizin en
unli ve sevilen lezzetlerinden biri
olan Ankara Simidini tatma
firsatini bulacaksiniz. Ankara
simidi, sadece lezzetiyle degil,
ayni zamanda sehrimizin kultiirel
mirasinin bir parcasidir. Yerel
firinlarimizda geleneksel
yontemlerle tiretilen bu essiz tat,
sizlere hem damaklarda i1z
birakacak bir deneyim sunuyor,
hem de Ankara'nin 0zgiin mutfak
kultirinu kesfetmelerine olanak

tanimaktadir.
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ANKARA AVLAK
ALAN HARITASI

Ankara'nin avlak haritasi, avcilik
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
denetlenmesi amaciyla hazirlanmas,
avlanmaya izin verilen bolgeleri belirleyen
bir plandir. Bu harita, doganin korunmasi
ve biyolojik c¢esitliligin stirdirilebilirliginin
saglanmasi acisindan biiyiik onem
tasimaktadir. Yerel yonetimler ve ilgili
cevre kuruluslarn tarafindan belirlenen
yasal cerceveler dogrultusunda, avciligin
etkin bir sekilde yonetilmesini ve kontrol
edilmesini saglar. Avlak haritasi, avcilarin
yalnizca belirlenen bolgelerde faaliyet
gostermelerini temin ederken, ayni
zamanda avlanma islemlerinin dogaya
zarar vermeden, ekosistemle uyumlu bir

bicimde gerceklestirilmesini saglar.

06 ANKARA
AVLAKLAR HARITASI
(2024-2025)
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Siirdiirilebilir turizm yaklasimi, dogal kaynaklarin
korunmasini ve biyolojik cesitliligin dengeli bir
sekilde yonetilmesini hedefler. Avlak haritasi,
avciligin ¢evresel etkilerini azaltmaya yonelik
denetimleri artirirken, yaban hayatinin korunmasina
da katki saglar. Ayrica, etkili bir sekilde yonetilen
avlak alanlari, yerel halkin gecim kaynaklarini
saglamasina olanak tanirken, turizm sektoriine de
katki sunar. Bu sayede, avcilik ile ekoturizm
arasida saglanan denge, Ankara’nin dogal
zenginliklerinin korunmasina yardimeci olur ve
bolgedeki turistlerin doga ile uyumlu bir deneyim

yasamasini mumkiin kilar.




“: Hayvan Saghgi ve
Refahi

Tesisimizde, hayvanlarin eglence, gosteri,
sergileme veya ticari amaclaria kullaniimasina
izin verilmemektedir.

Hayvan saghgi ve refahina zarar verebilecek
uygulamalar desteklenmemekte; etik, sorumlu
ve surdurulebilir turizm anlayisi
benimsenmektedir.

Dogal yasamin korunmasi ve hayvan refahinin
gozetilmesi, surdurulebilirlik yaklasimimizin
temel unsurlarindandir.

Q. Misafirlerimize Hatirlatma
Hayvanlarla zorlayici temas iceren
faaliyetlerden kacininiz
Hayvan refahina zarar verebilecek etkinlikleri
destekiemeyiniz
Dogaya ve tum canlilara saygili davraniniz




YABAN HAYATI

Misafirlerimiz, yaban hayati hasadi, tiiketimi ve ticareti

ile 1lgili yururlikteki ulusal ve uluslararasi
diizenlemeler hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda, IUCN Kirmizi Listesi ve CITES (Nesli
Tehlike Altindaki Tirlerin Uluslararasi Ticaretine
[liskin S6zlesme) tarafindan koruma altina alinan
tehdit altindaki tiirlerden elde edilen yasadisi
urinlerin veya hediyelik esyalarin satin alinmamasi
gerektigl konusunda misafirlerimiz uyarilmaktadir.
Bu bilgilendirme calismalari, dogal yasamin
korunmasina yonelik farkindaligin artirilmasinai,
stirdiiriilebilir turizmin desteklenmesini ve biyolojik
cesitliligin korunmasina katki saglanmasini
amaclamaktadir. [IUCN Kirmaizi Listesi, diinya
genelinde tehdit altindaki tiirlerin korunmasi ve
surdirilebilir yonetimi acisindan temel bir referans
kaynagi olarak kullanilmaktadar.

“Olelimiz, yaban favalumn korumnmasi
destelder. Yasa dist avedik, hayvan ticareli
ve koruma allindalks tarferin kallanmmima
harsulmr.”



“Bizim icin her an degerli.”

lletisim;
Bugduz Mahallesi Bugduz Kume Evleri No: 273-1, 06750 Akyurt/Ankara
(0312) 841 64 64

Raporun hazirlanmasi siirecinde uzmanhk ve rehberligiyle yanimizda olan ECOPLANET MUHENDISLIiK’e
tesekkiir ederiz.
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